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این نامه در سیستم اتوماسیون اداری ایجاد شده و خارج از اتوماسیون اداری بدون مهر بر جسته فاقد اعتبار است

 شماره : ۳۱۱۱۸/د/۵           
تاریخ : ۱۳۹۶/۰۳/۲۰         

به کلیه واحد ها :

موضوع: تعیین ضریب حقوقی سال ۱۳۹۶

با سلام و احترام  ؛
 با توجه به مصوبه هیات وزیران و تعیین ضریب حقوقی سال ۱۳٩۶ برای شاغلین مشمول خدمات کشوری بمیزان ۱۶٩٥ ریال ، خواهشمند است 

دستور فرمایید در اسناد پرداختی موارد مشروحه زیر بطور دقیق رعایت گردد :

حداقل حقوق در سال ۱۳٩۶ مبلغ ۱٠۳٥٠٠٠٠ ریال می باشد  -۱

فوق العاده ماموریت روزانه :  ( حداقل حقوق و معادل ٥۱۷٥٠٠ ریال ) + (  مبالغ مازاد بر حداقل حقوق و مزایای مشمول  -۲
کسور بازنشستگی به غیر از جذب هیئت امناء ) به کارمند مامور در بیتوته کامل قابل پرداخت می باشد و بدون بیتوته ٥٠% مبلغ محاسبه شده 

روزانه قابل پرداخت خواهد بود.
کمك هزینه ازدواج و فوت : ۶٥٠٠ برابر ضریب حقوق سال ٩۶ ( ۱۶٩٥) معادل مبلغ ۱۱٠۱۷٥٠٠  ریال طبق مدارک مثبته  -۳

پس انداز کارکنان ( صندوق اندوخته ) ۲٥۴۲٥٠ ریال برای کارکنان رسمی و پیمانی  -۴
حداقل حقوق وحداکثر حقوق در سال ۱۳٩۶ بترتیب معادل ۱٠۳٥٠٠٠٠ ریال و هفت برابر آن معادل ۷۲۴٥٠٠٠٠ ریال  در ماه می  -٥

باشد 
معافیت مالیاتی سال ۱۳٩۶ تا سقف ۲٠٠٠٠٠٠٠ریال ماهانه و ۲۴٠٠٠٠٠٠٠ ریال سالانه -۶

کمك هزینه غذای روزانه کارکنان اعم از ( رسمی – پیمانی – قراردادی ) شیفت شب کاری و مازاد بر ۸/٥ ساعت کار موظفی حداکثر  -۷
٥۸٠٠٠  ریال قابل پرداخت است 

کمك هزینه مهدکودک برای زنان کارمند به ازای هر فرزند زیر شش سال ، ماهانه حداکثر نهصدوپنجاه هزار (٩٥٠٠٠٠) ( رسمی ،  -۸
پیمانی ، قراردادی ) قابل پرداخت می باشد

تبصره ۱: واحد هائیکه دارای مهد کودک بوده و توسط خود واحد اداره می شود قابل پرداخت نمی باشد
تبصره ۲ :  کارکنان بیمه روستایی طبق  دستور العمل مربوطه انجام می گیرد . 

کمك هزینه سفر ۳۳٩ ریال برای هر کیلومتر در سال ۱۳٩۶ که در نقل و انتقال به تعداد عائله کارمند قابل پرداخت است  -٩
نحوه محاسبه اضافه کاری : -۱٠

            الف: برای کارکنان رسمی پیمانی و طرح = حقوق ثابت ( شغل و شاغل + مدیریت )

۱۷۶        
ب : کارکنان قراردادی ( کارمشخص و خدمات عمومی )  =        حقوق + سایر 
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                     ۱۷۶
ج : کارکنان طبقه بندی مشاغل =                   حقوق + جذب بازار کار 

۱٥۷          
ضمناً در صورت ابهام در هر یك از مفاد با کارشناسان مربوطه حوزه رسیدگی مدیریت مالی هماهنگی بفرمائید .
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